A Gyulakonyha Elelmezési Kereskedelmi
és Szolgaltato
Nonprofit Korlatolt Felelosségui Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Altalanos rész

Jelen Szervezeti és milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) a GYULAKONYHA
Elelmezési Kereskedelmi és Szolgaltato Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (a
tovabbiakban Kft.) miikodésének, szervezeti felépitésének és mukodési rendjének alapvetd
szabalyait tartalmazza, kiilonos tekintettel a Polgari Torvénykonyvrdl szol16 torvény eldirasaira.

A Gyulakonyha Nonprofit Kft. Kézhasznu tevékenységet rendszeresen végzo jogi személy.

IAz SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrol szolo torvény dltal eléirtak alapjan késziilt, tekintettel a
tarsasag alapito okirataban rogzitettekre, valamint az alapito Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatara, valamint az eddigiekben keletkezett mindazon egyéb iratokra, amelyek a Kift.
miitkodésének rendjére, feltételeire kihatdssal vannak.

1.) A Kft. célja
1. A Kft altalanos célja:

A Nonprofit tarsasag, iizletszerli gazdasagi tevékenységet a kdzhasznl tevékenység eldsegitése
érdekében folytathat. Fontos, hogy a tarsasag tevékenys€gébdl szarmazo nyereség nem oszthatd
fel a tagok kozott.

A Kft tevékenységét a korlatolt feleldsségli tarsasagokra vonatkozd szabalyoknak megfelelden
végzi.

1/2. A Kft konkrét célja:

A tarsasag alapitéjat (Gyula Varos Onkormanyzatat), mint az 6vodak 4ltalanos iskoldk és a
kozépfoku oktatasi intézmények tobbségének fenntartojat, az alapellatasi kotelezettsége korébe
tartoz6 didkétkeztetési feladatokat kell¢ garancidk mellett atruhazni kivanva vezérelte a Kft.
létrehozasaban az a cél, hogy vagyoni hozzdjarulassal olyan 6nalloan miikodo, illetve gazdalkodo
szervezetet hozzon létre, amelynek révén a korabbindl ésszerlibben, gazdasdgosabban ¢és
céliranyosabban valosulhat meg a varosban a kozétkeztetés €s annak bizonyos mérvii fejlesztése,
a szinvonal lehetdségekhez mért javitasa.

Az Onkorméanyzat, mint a gyermek ¢és oktatdsi intézmények fenntartdja, az alapellatasi
kotelezettsége korébe tartozd gyermek és didkétkeztetési feladatok maradéktalan ellatasaért -a
feladata Kft. részére torténd atadasa ellenére- feleldsséggel tartozik.



A GYULAKONYHA Nonprofit Kft. feladata az alapitoi célkitlizésekre tekintettel Gyula Varos
kozigazgatasi teriiletén a gyermek és didkétkeztetés egységes elveken és gyakorlatnak
megfeleléen torténd hatékony, gazdasagos ¢és a gyermek ¢és didkétkezetésre vonatkozd
eldirasoknak megfelel6 mdodon térténd megszervezése, mikodtetése és fejlesztése.

A Kft. mikodését egyéb teriiletekre (kereskedelem, szolgéltatds) is kiterjesztheti, annak a
kovetelménynek a maradéktalan szem el6tt tartasaval, hogy a nonprofit tarsasdg elsdsorban
kozhasznu tevékenység folytatasara jott 1ére.

A Kft lizletszerli gazdasagi tevékenységet csak a kdzhasznu tevékenység eldsegitése érdekében
folytathat. A tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség €ppen ezért nem oszthatd fel €s nem
vehetd ki az alapitd vagy barmely tag altal, hanem az a (kozvetve vagy kozvetleniil) a Kft. eredeti
mukodési céljainak javitasara, fejlesztésre hasznalando fel.

2.) A Kft fobb adatai

2[1 A Kft alapitéja egy személyben: Gyula Varos Onkorméanyzata
5700 Gyula, Peto6fi tér 3.

2/2. A Kft. megnevezése: Gyulakonyha Elelmezési Kereskedelmi
¢és Szolgaltatdo Nonprofit Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag

2/3.  Roviditett cégnév: Gyulakonyha Nonprofit Kft.

2/4. A Kft. székhelye: 5700 Gyula, Szent Istvan u. 29/1.
2/5.  Postai levelezési cime: 5700. Gyula, Szent Istvan u. 29/1.
2/6. Az alapito okirat kelte: Gyula, 1999. julius 20.

(Az alapito okirat tobbszori modositasara
keriilt sor, az eredeti szoveggel torténd
egyseges szerkezetbe foglalas Utjan.)

27. A Kft. miikodésének kezdete 1999. szeptember 1.
218. A Kft idétartama: 1999.szeptembet 1-t61 hatarozatlan
id6tartamra

2/9. A Kft tevékenységi korei:
Kiemelten kozhasznu tevékenység
8810 Idodsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa
8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Uzletszerti tevékenység



4711 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

5610 Ettermi mozgd vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas (fotevékenység)

5630 Italszolgaltatas

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

2/10. A tarsasdag jogalldsa

A tarsasdg mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy egyebek mellett tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat, illetve
perelhetd. A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja tjan végzi.

2/11. A tarsasag Kozhaszni tevékenységének alapito altali tamogatdsa:

A Kft. kozhasznt (alap) tevékenységéhez az alapitd évente, a koltségvetés targyalaskor
megallapitott mértékben finanszirozza a felmeriild rezsi koltséget, tekintettel a kozte és a Kft.
kozott 1étrejott megallapodas szerinti mértékben.

A finanszirozas idOpontjarol, valamint a lebonyolitas egyéb részleteirdl a felek ugyancsak a
megallapodasban rendelkeznek.

3.) A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3/1  AKIft. 8 telephellyel, illetve a székhellyel miikodik.
A Kft székhelye: 5700 Gyula, Szent Istvan u. 29/1.
A Kft. telephelyei:

5700 Gyula Szent Istvan utca 29
5700 Gyula Béke sugarut 49
5700 Gyula Illyés Gyula utca 1-3
5700 Gyula Niirnbergi utca 2
5700 Gyula Szent Istvan utca 38
5700 Gyula Szent Istvan utca 36
5700 Gyula Bodoky utca 10

3.12.  AKIft. miikédésének altalanos iranyitasa:

A téarsasag legfobb szerve a taggytilés.
A taggylilés hataskorét az alapitd gyakorolja, a taggyllés kizardlagos hataskorébe tartozo
tigyekben az alapit6 altal hozandé dontéseket kell érteni.

A tarsasagnal a taggylilési hatdskorbe tartozd kérdésekben az alapité dont és errdl a vezetd
tisztségviseloket irasban koteles értesiteni. Az Aht. 95/A § (7) bekezdése alapjan a vezetd
tisztségviseld az alapitd képviseletében eljardo személy szakmai irdnyitdsa mellett, utasitasai
szerint, a kozfeladatrdl, illetve a kozszolgaltatds ellatasardl valdo gondoskodas kovetelményét
figyelembe véve koteles eljarni. Ebben a korben a vezetd tisztségviseld hataskorét az alapitd
elvonhatja, korlatozhatja.



A tarsasag koteles ellatni az alapitd altal meghatarozott feladatokat.
Az alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, a Feliigyeld Bizottsag irasbeli
véleményének figyelembevételével.

b) a torzstoke felemelése, leszallitasa.

C) tuzletrész felosztasa és bevonasa

d) az ligyvezeté megbizasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, az tigyvezet6 felett
a munkaltatoi jogok gyakorlasa

e) aFeliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa

f) akonyvvizsgaldo megbizasa, visszahivasa

g) olyan szerzédések megkotésének jovahagyasa, amelynek értéke a torzstoke
egynegyedét meghaladja, illetdleg amelyet a tarsasag tigyvezetdjével vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval kot kivéve, ha az utdbbi szerzodés megkdtése a tarsasag szokasos
tevékenységéhez tartozik

h) acégbejegyzést megel6zGen a tarsasag nevében kotott szerzédések jovahagyasa,

1) az alapitasért felelés tagok, az ligyvezetd és a Feliigyeld Bizottsagi tagok ellen
kartéritési igény érvényesitése, intézkedés az iligyvezetd ellen inditott perben a
tarsasag képviseletérdl,

J) atarsasag megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének beolvadasanak elhatarozasa

K) dontés az tizletrész atruhazasarol

I) alapitd okirat médositasa

m) ingatlan és vagyoni értékii jog megszerzése, elidegenitése és megterhelése

n) olyan szerz6dés jOvahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelos szervvel kot a kdzhasznu tevékenység folytatasarol

0) mindazok az tigyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasagi szerz6dés mas helyen a
taggyiilés hataskorébe utal

p) akozhaszn jelentés elfogadasa

3.13.  Feliigyel6 Bizottsdg

A tarsasag miikodését az alapito altal jelolt, illetve valasztott 3 tagi Feliigyelé Bizottsag
ellendrzi.

A Felligyeld Bizottsag ellendrzi az ligyvezetést, vizsgalja az alapitod elé keriild jelentéseket és
mérleget.

A szamviteli torvény szerinti beszamolorol a legfobb szerv csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokdban hatarozhat.

Ellendrzi a kiilsd hatosagi és gazdasagi ellendrzések jegyzOkonyveiben rogzitett észrevételek
hatasara tett intézkedéseket, ellendrzi a szerzddések betartasat, sziikség szerint intézkedik annak
érdekében, hogy azok maradéktalanul betartasra keriiljenek.

Ha a Feliigyeld Bizottsag a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzédés
megszegesét észleli, koteles haladéktalanul az alapitdt intézkedésre felhivni.

Egyebekre nézve a tarsasag alapitod okiratanak, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény.
rendelkezéseinek az eldirdsai az irdnyadok.

A Feliigyel6 Bizottsagot a tagjai sorabol valasztott elndk irdnyitja. Az jogosult a bizottsag
tiléseinek Osszehivasara.

A Feliigyeld Bizottsag maga hatarozza meg milkodesi feltételeit, iiléseinek és
hatarozathozataldnak rendjét, a jogszabalyi keretek kozott.



A végzett ellenOrzések alapjan szilikség szerint javaslatot tesz a gazdasagi munka szinvonalanak a

javitasara.

Végzi az alapito okirat €és a Polgari Torvénykonyvrol szol6 torvény altal eloirt egyéb feladatokat.

314. A szervezet iigyvezetése

A tarsasdg magasabb vezetd beosztasi dolgozdja az ligyvezeto.
A vezet0 tisztségviseld tevékenységéért a polgari jog feleldsség szabalyai szerint felel.
A polgari jogi feleldsség, altalanos szabaly szerint vétkességen alapulo felelosség.

Az tigyvezeto feladata és jogallasa:

az ligyvezetO szervezi és iranyitja a tarsasag mikodését,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag alkalmazottai felett,

szerzodik a szallitokkal és mas szdba johetd iizleti partnerekkel,

kapcsolatot tart a hatosdgokkal, szakmai felligyeleti szervekkel, valamint sziikség
szerint birésagokkal,

kiadja a tarsasag zavartalan, illetve jogszerti miikodését szolgald igazgatoi
utasitasokat, munkakori leirasokat,

biztositja a Kft. zavartalan mitkodéséhez sziikséges feltételeket,

iranyitja a reklam és marketing tevékenységet,

meghatarozza az alapit6 altal szabott keretek kozott a kereskedelmi €s arpolitikat,
keresi a piaci részesedés novelésének, az 0j piacok feltarasanak a lehetdségét,
gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, tovabba az alapito
altal hozott hatarozatoknak a hatarozatok konyvében, a jogszabalyokban eldirtaknak
megfeleld vezetésérol,

a Kft. dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja,

feliigyeli a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, azokat a taggytilés elé terjeszti,
képviseli a tarsasagot, tovabba egy személyben gyakorolja a cégszerii aldirds jogat,
az ligyvezetd koteles az alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, lizleti
konyveibe és irataiba valo betekintést biztositani.

Az ligyvezetd munkdjat feladatai ellatdsaban kozvetleniil a gazdasagvezetd, a pénztaros-pénziigyi
iigyintéz0, az ¢lelmezésvezetd segiti.

Az iigyvezeto

a tarsasag tevékenységi korébe tartozd {lizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat

nem lehet korlatlanul felel@s tagja a tarsasaghoz hasonld tevékenységet végzd mas
gazdasagi tarsasagnak,

nem lehet egyéni véllalkozo a tarsasagéhoz hasonlo vagy azonos tevékenységi korben,
nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas
gazdasagi tarsasdgban

Ha az ligyvezet6 az el6z6ekben meghatarozott valamely tilalmat megszegi a tarsasadg — kartéritést
kovetelhet, - kartérités helyett kovetelheti, hogy az ligyvezetd a mas szamlajara kotott tigyletbol
eredd hasznat a tarsasadgnak kiadja, vagy arra vonatkozo kovetelését a tarsasadgra engedményezze.



A tarsasagot az ligyvezetd onalldan jogosult jegyezni.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel irt, elonyomott vagy
nyomtatott cégneve ala az ligyvezetd 6nalloan irja ald a nevét olyan formdban, ahogy azt a hiteles
cégalairasi nyilatkozat tartalmazza.

3/5. A KIft konyvvizsgaloja:

A Tarsasag konyvvizsgalojat az alapito jeloli ki, az e tevékenység folytatdsara
feljogositottak korébol.

Az ligyvezeto ellendrzését a Felligyel6 Bizottsag mellett a konyvvizsgald végzi.

A konyvvizsgalo jogosult betekinteni a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl a
tarsasag mas dolgozoitol felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat, bankszamlajat, szerzodéseit
megvizsgalhatja, a Feliigyel6 Bizottsag ilésein jelen lehet.

A konyvvizsgalo jelentése nélkiil az alapité a mérleg elfogaddsardl nem hatarozhat.

Amennyiben a konyvvizsgald tudomast szerez a tarsasag vagyonanak jelentOs
csokkenésérol vagy egyéb olyan tényrdl, amely az ligyvezetd felelosségének megallapitasat vonja
maga utan, koteles errdl a Feliigyeld Bizottsagot tajékoztatni és az alapitdtol dontést kérni.

A konyvvizsgald tevékenységét a konyvvizsgald mikodésére vonatkozd jogszabalyok
keretei kozott, az altala készitett ellendrzési terv alapjan végzi.

3/6. A tarsasag képviselete, iratainak cégszerii alairdsa:

A tarsasagot harmadik személlyel folytatott targyalasokon az tligyvezetd, vagy akadalyoztatdsa
esetén az altala meghatalmazott dolgozo, a Kft. jogi képviseléje vagy mas meghatalmazott
képviseli. Az iligyvezetd képviselettel, két személy egyidejileg ¢és az egyiittes részvétel
feltételével is meghatalmazhat.

Cégszerli alairasra a Kft. ligyvezetd igazgatdja jogosult.

A képviseleti, illetve alairasi jog megsziinik; alkalmazott esetén visszavonassal meghatalmazassal
elérni kivant cél megvalosuldsaval, egyéb meghatalmazott esetén visszavondssal, a cél
megvaldsulésaval.

Alairési, illetve képviseleti jog egyébként folyamatosan gyakorolhat6 a feljogositas korlatai
kozott.

Alairéasi jog megsziinését haladéktalanul be kell jelenteni a cégbirdsagnak

3/7. A cégbélyegzé hasznalata és kezelése:

A cégbélyegzOk mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A cégbélyegzOk cégnyilatkozatot érintd hasznalatat a cégszerli aldirasra vonatkozd rendelkezés
szabalyozza. A  bélyegzdvel ellatott, cégszertien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A cégbélyegzd helyett barmely nyomtatvanyon azonos értékiinek kell tekinteni a tarsasag eldre
nyomott vagy géppel irt szovegét.

A bélyegzd hasznalatara jogosultak kore:
igyvezeto,
gazdasagi vezetd



¢lelmezésvezetd
raktaros
hentes
A kezelok személyesen feleldsek a cégbélyegzdk megdrzéséért!

3/8.  Aldirdas bankszamldk feletti rendelkezés esetén:

A bankokndl vezetett szamlak rendelkezésére jogosultakat az tigyvezetd jeloli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-bejelentési kartonok egy
masolati példanyat a gazdasagvezetd Orzi.

Utalvanyozasi jogkorok:

Az utalvanyozas és a szamla, illetve a megfeleld bizonylat ellenérzése utdn a bevételek
beszedését vagy elszamolésat, valamint a kiadasok kifizethetOségét az ligyvezetd engedélyezi. Az
ligyvezetot érintd kifizetések esetén az utalvanyozo az €élelmezésvezeto.

4.) Munka és bériigyi iigyintézés
4/1. A Kft. munka szervezeti vezetdinek kotelessége:

e a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan,
félre nem érthetd modon kell k6z6lni, azokat kovetkezetesen betartani és betartatni

e minden vezetd koteles a dontéseit mindazokkal a dolgozokkal kozolni, akiket a dontés
érint /A kozlés elmaradasabol, vagy késedelmébdl szarmazo Karért a dontésre illetékes,
munkajogi, illetve polgari jogi felelosséggel tartozik.,

e amunkafegyelmet betartani és betartatni,

e abeosztott dolgozok munkajat ellendrizni,

e cldsegiteni az irdnyitasa ald tartozod egység zavartalan miikodését €s a vezetéssel valo
kapcsolatat,

e adolgozok részére a folyamatos munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

e a szigorl szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét az eldirasszerii
irattdrazast, irat selejtezést szervezni ¢és lebonyolitani, illetve annak végrehajtasat
ellenOrizni,

e a hasznalatra atvett cégbélyegzdt megOrizni a jogtalan felhasznaladsat megakadalyozni,

e intézkedni a feltart iranyitasuk alatt all6 munkateriilet hidnyossadgainak megsziintetése
érdekében.

4.12. A Kft munkaitigyi feladatainak intézése:

A munkaiigyi feladatokat az {igyvezetd végzi, a gazdasagvezetd ¢€s az ¢€lelmezésvezetd
bevonasaval. Ennek keretében az élelmezésvezetd gondoskodik a felvételre keriild 1étszam
foglalkoztatasi feltételeirdl. Az ligyvezetd gondoskodik, a munkaszerzddések elkészitésérdl. A
Kft. tarsadalombiztositasi (tappénz, csalddi potlék,stb.), valamint az ezekhez kapcsolodd
nyilvantartdsok ¢és adoelszdmoldsok vezetésérél a gazdasagvezeté és a pénziigyi eldado
gondoskodik.



413. A munkdltatoi jogok gyakorlasa:

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyéval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valdo dontést jelenti. Ide tartozik a munkaviszony Iétesitése, megvaltoztatasa,
megszlintetése, a bér ¢és egyéb anyagi 0Osztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése, a
felelosségre vonds €s anyagi feleldsség alkalmazasa. A Kft. alkalmazottai felett a munkaltatoi
jogot az ligyvezetd gyakorolja.

4./4. A Kft. bériigyeinek intézéese:

e amunkaviszonyban all6 munkavallalok munkabérének szamfejtése,

o egyéb bérjellegli juttatdsok szamfejtése, kifizetése,

o nem bérjellegii juttatasok kifizetésének szamfejtése,

o Dbéralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa,

o adolgozokat terheld levonasok eldjegyzése €s a tartozasok levonasa,

o ¢tkezési hozzajarulas és utazasi koltségtérités szamfejtése,

e abetegallomanyban 1évé dolgozok tappénzes adatlapjara a kereseti adatok felvezetése,

e havonta az SZJA elblegek és a forrasadok levonasa, intézkedés az utalasrol és a

o konyvelési feladas elkészitésérol.

e A jogszabalyoknak megfeleléoen személyenként az addeldleg - nyilvantarté kartonok
vezetése,

e az éves adoelszamolashoz jovedelemigazoldsok megallapitasa, az esetleges eltérések
rendezése,

e a jovedelemadokrol, az adodalapokrol jelentés készitése a hatalyos jogszabalyok altal
meghatarozott rendszerben.

4/5.  Karteéritési kotelezettség:

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési kotelezettséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. Erre vonatkozoan,
valamennyi e korben érintett dolgozoval felelésségvallaldsi nyilatkozat kotendd. Egyebekben az
Uzemi Megéllapodas eldirasai szerint kell eljarni. Amennyiben a kart tbben egyiittesen okozték,
vétkességilik, a megdrzésre atadott dolgokban bekodvetkezett hiany esetén pedig a munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztdk, igynevezett egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kér Osszegének meghatidrozdsanal a Munka Torvénykonyvének redelkezései az
iranyadoak.

4/6.  Kdresetek tigyintézése:

Kareset bekovetkezése esetén ki kell vizsgdlni a kareset bekovetkezésének koriilményeit. A
kareseményrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell az idépont, a hely, a
(kozrehato) koriilmények megjelolésén tal, a kar okozdjanak, illetve felfedezdjének a nevét, az
esetleges személyi felel0sséget vagy annak hianyat, a kar megnevezését, lehetdség szerinti
szamszerlsitését. A jegyzOkonyv egy példanyat 48 oran beliil (slirgds intézkedést igényld vagy
egyéb indokolt esetben azonnal tovabbitani kell az ligyvezetd igazgatdhoz, aki a jogszabalyi
eldirasok szerint intézkedik.



Mindez nem zarja ki, illetve potolja az egyébként sziikséges intézkedése megtételét.
A jegyzOkonyv szabalyszerl felvételéért felelds: élelmezésvezetd.
Al7.  Anyagi felelésség:

A tarsasag munkaszervezetének vezet6i eléviilési hataridon beliil- munkajogilag és a polgar jog
szerint felelsek a tarsasag eredményes mitkddése érdekében munkaszerzédésiikben, munkakori
leirasukban ¢és a bels6 szabalyzatokban résziikre megszabott feladatok elvégzéséért,
intézkedésekért,  utasitasokért,  nyilvantartasok,  adatszolgaltatasok jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amelyek  jogélldsuknak, hataskortiknek,
beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetdk, mig gondatlan karokozas
esetén 6 havi atlagkeresettel felelnek.

A vezetd felelossége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakdri leirasban meghatarozott
személyes felelOsségeét.

A dolgozéd szokéasos személyes hasznalati targyakat meghaladd mértékli és értékii hasznalati
targyakat csak az ligyvezet6 engedélyével vihet be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan. A Kft.
dolgozdi a tarsasdg hasznalatdban, illetve tulajdondban 4ll6 vagyontargyakért, azok
rendeltetésszerti hasznalataért, a helyiségek tisztasaganak megorzéséért, a gépek, eszkozok
megovasaért szigoru, személyes feleldsséggel tartoznak.

4/8.  Feleldsségre vonas és kartéritési feleldsség:

A Kft tigyvezetdje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az tligyvezetdé gyakorolja a
felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

4.19.  Beosztott dolgozok dltalanos feladata:

A munkaszerzddésben és a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasa,
illetve végrehajtasa, valamint egyéb rendszeres vagy esetenként meghatarozott feladatok
elvégzése az MT. vonatkozo rendelkezései szerint.

A munkakorhoz tartozo jogszabalyok, hatosagi rendelkezések, eldirasok, ligyvezetdi utasitdsok
naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.

Esetenként mas beosztott dolgozo helyettesitése (betegség, szabadsag, stb. esetén) a kozvetlen
munkahelyi vezetd utasitasai szerint. A tlizvédelmi, rendészeti, a baleset-é¢s munkavédelmi
el6irasok betartasa.

A Kft. valamennyi dolgozojat megilletik az Mt. és a munkaszerz6dés altal biztositott jogok.

4/10. Munkavégzés teljesitése

A munkavégzés teljesitése a Kft altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év szabalyok és a
munkaszerzddésben foglaltak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel €s gondossidggal végezni, a tudomasara jutott iizleti titkot megtartani. Ezen
talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdasara és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos  kovetkezményekkel jarhat. Munkdjat vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak
felettesi utasitdsoknak, valamint a szakmai szokasoknak megfelelden koteles elvégezni.



4/11. Uzleti titok megbrzése

A dolgoz6 koteles a tudomasara jutott iizleti titkot megérizni. Uzleti titoknak mindsiil a tarsasag
tevékenységével 0sszefliggd adat, informacid, okmany, miiszaki megoldas, amelyet a munkaltato
irasbeli rendelkezéssel annak mindsit, vagy az informacio jellegébdl kdvetkezden ez nyilvanvalo.
A Kft. valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott iizleti titkot mindaddig megorizni, amig
annak kozlésére az illetékes felettestdl engedélyt nem kap.

Az lizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére:

Tomegtdjékoztatasi eszkdozok munkatarsainak nyilatkozatot tenni kizardlag az ligyvezeto-
igazgatd, vagy az altal felhatalmazott személy jogosult.

Mindennemt felvilagositas adasa Kft. szervezetét, miikodését vagy gazdasagi ligyeit érintéen a
tomegtajékoztatasi eszkozok képviseldinek, nyilatkozatnak mindsiil. Nyilatkozattételre egyes
konkrét esetekben az ligyvezetd masokat is irasban felhatalmazhat.

5.) Elelmezés-raktarozas
Az élelmezéssel, raktarozassal kapcsolatos kérdésekben az ,,Elelmezési Szabélyzat” az iranyado
Egyéb rendelkezések
6.) Szamvitel és a pénzkezelés rendje:
A szamvitel és a pénzkezelés rendjét az alabbi szabalyzatok szabalyozzak:
- Szamviteli politika
- Szamlatiik6r
- Szamlarend
- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
- Eszkozok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata
- Onkoltség-szamitasi szabalyzat
- Gazdasagi miiveletek és azok bizonylatolasa
- Pénzkezelési szabalyzat
7.) Mosogatas-takaritas
A mosogatas-takaritas rendjérol az ,,Uzemelési Szabalyzat” rendelkezik.
8.) A Kft. szervezeti struktiraja és létszama
8.1. A szervezeti rendszer és felépitése az SzMSz mellékletében lathato.

8.2. A szervezeti egységek feladatai hataskore és felelossége

Gazdasagi csoport;

- Gazdasagvezeto:
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» Kozvetlen az ligyvezetd iranyitasa ala tartozik.
» A ligyvezet6 tavollétében az altalanos helyettese
» Hatéskore:
Feladatkorében utasitasi joga van és intézkedést ad ki.
Javaslatot tesz a feladatkorébe tartozo szakmai feladatokrol
Gondoskodik a feladatkoréhez tartozé jogszabalyok betartasarol
Kiadja az é&ltala iranyitott egység szakmai korébe tartozd feladatokat és
ellendrzi azok betartasat.
Feladata ellatasa soran egylittmikodik az ligyvezetovel és a szervezet tobbi
csoportjaval
Jelentdsebb dontésekrol értesiti azokat
Jovahagyja a fejlesztéseket, beruhdzasokat, és a beszerzéseket.
Ellendrzi a koltséggazdalkodast.
A munkakéri leirasanak minden pontjat maradéktalanul betartja
» FelelOssége:
» Felel a szervezet pénziigyi, gazdasagi ligyeiért

VVVY VYV VVVV

- Peénziigyi el6ado

Kozvetlen a gazdasagvezetd iranyitasa ala tartozik.

A gazdasag-vezetd tavollétében annak szakmai helyettese

Ellatja a pénztarosi teendoket

Elvégzi az atutalasokat

Vezeti a munkaodra és az étkezési nyilvantartast, kezeli az étkezési utalvanyokat
Elvégzi a dolgozok bérszamfejtését

Kezeli és gondozza az irattarat.

A részletes munkakori feladatait a munkakdri leiras tartalmazza
Hataskore:

» A pénzkezelést végzi

» Javaslatot tesz az atutalasokra

> Onallo déntésre nem jogosult

» Informaciot biztosit az ligyvezetd a gazdasagvezetd €s a dolgozok felé.

VVVVVVYVYVY

» Felelosségi kore:
» Egyszemélyi felel6s a pénz-mozgésokért
» A nyilvantartasok naprakész vezetéséért

- Takarito

Kozvetlen a gazdasdgvezetd iranyitasa alé tartozik
Tavollétében a mosodai dolgozot helyettesiti
Kozvetlen informacidt a gazdasagvezetdnek nyujt.
Feladata az irodak ¢€s a szocidlis helyiségek takaritasa
Levelek, iratok kihordasa, feladasa

Kisebb beszerzések elvégzése

VVVVYY

Elelmezési csoport;

- Elelmezeésvezeto
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VVV VVVYV

X3

S

Kozvetlen az ligyvezetd iranyitasa ala tartozik

Az ligyvezeto tavollétében a szakmai helyettese

Feladatkorében utasitasi joga van €s intézkedést ad ki.

Kozvetlen iranyitasa alé tartozik a raktaros, fészakacs, konyhamészaros, elokészitd
vezetdje

A pénztaros tavollétében annak helyettese.

Beszamolasi kotelezettsége az ligyvezetd €s a gazdasagvezetd felé¢ van

Munkakori feladatait, hataskorét, feleldsségi korét a munkakori leiras tartalmazza.

Foészakacs

Kozvetlen az élelmezésvezetd iranyitasa ala tartozik

Az ¢lelmezésvezetd mellett utasithatja a raktarost, a nyersanyag-elokészitd
vezetdt a konyha-mészarost.

Intézkedik a napi f6zés elokészitésérol és elkészitésérol

Kozvetlenill iranyitja a szakdcsok munkajat.

Hataskore:
- Javaslatot tesz a f6zéssel az étlappal kapcsolatban
- Véleményezi az ételkészitést, munkaer6  beosztast,
rendezvények lebonyolitasat.
- Dontésre  jogosult szabadsidgoldsok, napi  ételkészités
folyamataban
- Informéciot  szolgaltat:  ellendrzésrél, az  eszkozok
meghibasodasardl, napi problémakrol, reklamaciokrol
Feleldsségi kore:
- FEtelek mindsége
- Rendezvények lebonyolitasa
- Etelek létszam szerinti adagol4sa
- Nyersanyagok atvétele, (mindség-megdrzesi id0 )
- HACCP dokumentumok nyomon kdvetése
- Higiéniai eldirasok betarttatasa
A feladatainak részletes leirasat a munkakori leirds tartalmazza.
Beszamolasi kotelezettsége van az ligyvezetd felé.

Nyersanyag elokészito vezeto

- Kozvetlen a foszakacs iranyitasa ala tartozik

- Iranyitja a konyhalanyokat

- Mindségileg és mennyiségileg atveszi a tisztitand6 nyersanyagokat

- A munkamenetet az étlap fliggvényében hatarozza meg.

- Felel6s
- Minden nyersanyag elokészitéséért,
- Higiéniai és az élelmiszer eldallitasra vonatkoz6 eldirdsok betartasa

- Hataskorébe tartozik javaslatot tesz a nyersanyagok mindségére, a
sziikséges mennyiségek beszerzésére, valamint a hidnyzo eszk6zok
beszerzésére.

- Informéciot szolgaltat a fészakacsnak és az élelmezésvezetdonek
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L)

Raktaros

Kozvetlen az ¢élelmezésvezetd iranyitdsa ald tartozik, de a fészakacs is
utasitast adhat szdmara.

Munkdjat a munkakori leirdsa szerint végzi

Hataskore:

- Javaslatot tesz a nyersanyagok felhasznalasara,

- Etlaptervezéskor véleményezi a raktéri készlet szerinti felhasznalast

- Dontésre jogosult a nyersanyagok megrendelésében, felhasznéalasaban

- Informéciot kozvetit a foszakacs, az €lelmezésvezetd és az ligyvezetd
felé.

Felelossége:

- Az éltala vezetett raktar készletéért egyszemélyben felelds

- Felel az ételkészitéshez sziikséges nyersanyagok biztositasaért

- HACCP rendszer betartaséért —kiilonos tekintettel a FIFO elv szerinti
raktarozasért

Konyha-mészdros

Karbantart6

Kozvetlen az a foszakacs iranyitasa ala tartozik

Iranyitja a hentes segédmunkast

Helyettese tavollétében a segédhentes

Munkéjat a munkakdri leirds alapjan végzi

Hataskore

- Javaslatot tesz a hus és hentesart felhasznélésara

- Az étlap tervezésekor javaslatot tesz a raktari készlet felhasznalasarol

- Dontésre jogosult a nyersanyagok étlap szerinti megrendelésébe ¢€s
felhasznalasaban

- Informdciot nyujt a foszakacs, az élelmezésvezeto és az ligyvezeto felé

Felelossége:

- Az altala vezetett raktar készletéért megosztottan felelés a
segédhentessel.

- Felel6s a mindenkori ara készlet rendelkezésre allasaért

- HACCP rendszer betartasaért, a higiéniai eldirasok szigoru betartasaért

» Kozvetlen az ligyvezetd iranyitasa ala tartozik

» Informacidt szolgaltat iigyvezetonek, gazdasagvezetonek

» Javaslatot tesz az épiilet, gépek, berendezések miiszaki allapotanak javitasara
» Megrendeli a sziikséges alkatrészeket, javitashoz sziikséges anyagokat

>

Felelos:

» Gépek-berendezések miiszaki allapotaért
» Karbantartasért

» Télalokonyhak miiszaki allapotaért

» Hulladékszallitasért

13



A Gyulakonyha Nonprofit Kft. tobbi dolgozdja a munkakdri leirds szerinti kotelezettséggel
tartozik elszdmolni a kdzvetlen felettesének.

9.) A szabalyzat hatalybalépése

Az SZMSZ. modositasa ¢és a kiegészito rendelkezések 2021. 07.01 -én 1ép hatalyba, amelyet ezen
iddponttol a tarsasag valamennyi dolgozoja kdteles alkalmazni és betartani.

Gyula, 2021. 07.01.

Ambrus Gyorgy
igyvezeto
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